附件1：
中国地质大学（北京）研究生导学思政工作室
培育创建参考指标
	一级指标
	二级指标

	工作室组织管理与制度保障
	1. 成员结构合理、分工清晰，注重团队协同；
2. 制度机制健全，如财务管理、考核激励等；
3. 加强过程管理，如专题研究、阶段评估等；
4. 建立工作室大事记和成员发展档案等。

	导师认真落实立德树人职责
	1. 导师积极参加培训交流，提升思政能力；
2. 开展谈心谈话和敲门行动，关心学生成长；
3. 导学关系和谐融洽，导学文化积极向上；
4. 注重师德师风，在教学科研实践中做表率。

	导学思政活动开展情况与成效
	1. 围绕党建思政、身心健康、学业发展、科技创新、就业创业等研究生成长需求，策划组织导学思政活动；
2. 积极调动校内外育人资源，创新路径载体，提升导学思政活动针对性、覆盖面和实效性；
3. 注重五育融合育人，促进研究生全面发展；
4. 形成标志性的思政育人成果（如荣誉奖项、宣传报道、案例报告、论文网文等）。

	研究生培养成效与评价反馈
	1. 研究生政治立场坚定，思想品德、学术诚信、社会责任感显著提升；
2. 研究生在学术科研、求职就业、创新创业、社会实践等方面有突出表现；
3. 研究生对导师评价好，对工作室认可度高，对导学思政活动满意度高、参与性强。

	宣传示范与影响力提升情况
	1. 工作室成员或活动等被校内外媒体宣传；
2. 总结建设经验和创新做法，形成可复制、可推广的典型案例；
3. 组织校内外交流研讨和协同育人活动，发挥导学思政示范引领作用。
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