附件1：
中国地质大学（北京）辅导员考核测评表
[bookmark: _GoBack]所在单位名称：                辅导员姓名：              测评得分：
	指标
	内容
	评分

	思想政治教育
	思想引领工作
	重视思想政治教育，积极培育和践行社会主义核心价值观
	A B C D E

	
	主题教育工作
	强化道德、法纪和爱国主义教育，弘扬中华优秀传统文化
	A B C D E

	
	网络思政工作
	筑牢网络思政阵地，开展形式多样、贴近实际的教育活动
	A B C D E

	
	思想动态调研
	掌握学生思想状况，深入开展深度辅导
	A B C D E

	党团
建设
	党团组织建设
	重视学生党、团支部建设，支部凝聚力强，发挥成长核心作用
	A B C D E

	
	学生党员队伍
	严抓党员教育管理，发挥党员示范引领作用
	A B C D E

	
	党内组织生活
	坚持“三会一课”、组织生活会、谈心谈话和民主评议制度
	A B C D E

	
	发展党员工作
	规范发展流程，强化发展质量，重点考察发展对象综合素质
	A B C D E

	
	团学组织工作
	熟悉学生干部和团学组织情况，经常交流，提供有效指导
	A B C D E

	日常事务管理
	安全稳定工作
	重视安全宣传教育工作，防范措施到位，突发事件处理得当
	A B C D E

	
	日常教育管理
	掌握学生信息，经常深入课堂、宿舍，规范学生日常行为
	A B C D E

	
	学业指导工作
	组织开展学风建设，提高学生学习热情，及时开展学困帮扶
	A B C D E

	
	心理健康教育
	开展心理健康教育，组织普查和排查，做好危机识别和干预
	A B C D E

	
	学生资助工作
	熟悉各类资助政策，熟知学生困难情况，积极开展育人活动
	A B C D E

	
	校友服务工作
	做好校友信息管理、校友返校相关活动和在校生校友意识培养
	A B C D E

	职业规划与就业创业指导
	就业观念引导
	引导学生树立正确就业观念，积极开展就业指导
	A B C D E

	
	政策信息宣传
	认真学习、宣传就业创业相关政策、信息
	A B C D E

	
	创新创业指导
	动员组织学生参加各类创业大赛，做好创新创业指导服务
	A B C D E

	
	职业规划辅导
	将就业创业指导与日常辅导相结合，做好职业发展个体辅导工作，具备良好的就业创业指导课程授课能力
	A B C D E

	个人职业素养
	政治素养
	坚持正确政治方向，政治立场、理论素养和道德品质良好
	A B C D E

	
	工作能力
	具备辅导员职业能力和政策水平
	A B C D E

	
	工作态度
	态度认真、责任心强、服务意识强
	A B C D E

	
	工作实效
	育人效果好，师生反响好，工作成绩突出
	A B C D E



说明：
1.指标权重：思想政治教育（20%）、党团建设（20%）、日常事务管理（30%）、职业规划与就业创业指导（20%）、个人职业素养（10%）；
2.计分标准：A计95分、B计85分、C计75分、D计65分、E计55分；
3.百分制得分换算：100*∑（指标权重*指标计分总和/指标满分总和）
4.本表用于学生评价、学院评价、党委学生工作部（处）评价。
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