
附表 1：

职工编号： 2005011932

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师以外专业技术

姓    名： 王银宏

所在单位： 期刊中心

现聘岗位： 其他专技四级

申报岗位： 专业技术三级

填表时间： 2024年 12月 18日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用 A4 纸打印。



姓名 王银宏 性别 男 出生日期 1973.10.14

研究员 其他专技四级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2019.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2019.01.01

所在

学科
地质学

申报晋升岗位 专业技术三级

是是是否博士生指导教

师及任职时间 2020.09.01

是否硕士生指导

教师及任职时间 2016.01.01

一、思想政治及师德师风表现

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把思想和行动切实统一到学校各项决策部署上来，心怀双

一流建设、大校区发展规划和期刊高质量建设重点开展工作。①在思想政治上，不断加强理论武装。积极

参加党支部政治理论学习，参加中央党校（国家行政学院）举办的干部人才政治能力提升培训班及浙江大

学举办的处级干部数字化素养提升专题研修班学习，参观中国共产党历史展览馆，观看高校党组织示范微

党课视频展播，参加学校新冠疫情防控核酸检测志愿者等实践活动。②在精神状态上，不断提高履职能力

。围绕学校双一流建设目标，以内涵式发展为主线，聚焦地球系统科学前沿领域、国家战略需求和“卡脖

子”技术，加强交叉融合与协同创新，将新一轮双一流建设、大校区学科规划、期刊高质量建设等工作落

细、落实。③在工作作风上，不断增强宗旨意识。牢固树立全心全意为广大师生服务的宗旨观念。任职期

间，在校领导和部门主管领导的带领和指导下，开展双一流建设、大校区学科布局等专题调研，借鉴吸收

兄弟单位有关学科建设、大校区学科布局及期刊建设好的做法，助力地球科学领域世界一流大学建设。鉴

于以上表现，曾获学校机关“两优一先”优秀共产党员以及疫情防控先进个人等荣誉。



二、个人成果和业绩贡献概述（限 500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

任现职以来，在领导关怀和同事支持下，立足本职，尽职尽责，主要取得如下进步：①主要从事汇聚板块边

缘岩浆－热液演化与铜钼金多金属成矿作用研究，提出东天山造山带两种体制（岩浆弧和碰撞）斑岩矿床成

因机制，阐明东天山碰撞体制大规模斑岩矿化关键因素为流体沸腾/相分离、温度降低及水岩反应，第一/通

讯作者在 EG、CG、GSF、JGE等期刊发表 SCI19篇，第二作者出版专著 1部。②注重人才培养，合作讲授本

科生课程，指导 6名本科生承担大创项目，带领研究生参加野外实践，开展室内研究，提升科研水平，12

名研究生毕业供职于科研院所、企事业单位及海淀区等公务人员。参加基金委人才培养应急管理重点项目 1

项，任 Earth Sciences 、Geoscience Frontiers编委、《中国地质教育》常务副主编。③编制双一流建设

方案，构建一流学科支撑学科群，开展动态监测，构建多维度学科评估体系，建立绩效评价激励机制，地质

学和地质资源与地质工程连续 2轮入选双一流建设学科。④期刊学术影响力稳步提升。推行高水平约稿组稿

，策划主题专栏，加强成果宣传，GSF影响因子 8.5，全球 253种地球科学期刊排第 9，学科排名前 5%。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

（三）科研获奖

获奖名称 获奖日期 获奖级别 获奖等级 发证机关 本人排名



（四）主持教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

双一流建设背景下地球科学学科建

设与发展研究
中国地质大学（北京） 重点 2万元 20240601至 20250530 主持

行业特色高校“双一流”建设成效

评价体系研究
中国地质大学（北京） 重点 2万元 20220601至 20230530 主持

新时代行业特色高校地学拔尖创新

人才培养体系研究
中国地质大学（北京） 一般 1万元 20240601至 20250530 参加

（五）主持科研项目

项目名称 项目负责人 项目分类 合同经费 开始日期 结项日期

中国科技期刊卓越行动计划二期 王银宏
中国科技期刊国际影响

力提升计划
150 20241215 20250830

东天山造山带中斑岩铜矿金属富集和成矿机

制：以新疆土屋铜矿为例
王银宏 基金委面上项目 61 20210101 20241231

J216001的结余资金（3－2－2016－57） 王银宏 国家自然基金结余经费 11.656325 20200930 20221031

（六）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填 10项）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

Geology and genesis of the 

Aqishan Pb－Zn deposit, NW 

China: Insights from 

mineralogy, geochemistry, 

and in situ U－Pb 

geochronology

Geoscience 

Frontiers
通讯作者 20240901 15(5), 101877 核心期刊 SCI A

Geology, fluid inclusions, 

and isotope signatures 

reveal hydrothermal  

evolution and genesis of the 

Aqishan Pb－Zn deposit in 

Eastern Tianshan and  

implications for exploration 

of skarn mineralization

Journal of 

Geochemical 

Exploration

通讯作者 20230818 国外期刊国际 SCI A



论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

Sulfur isotope, fluid 

inclusions, and quartz 

solubility model decipher 

multistage hydrothermal 

fluids evolution and ore 

precipitation mechanism at 

the Nantai porphyry Mo 

deposit, Qinling, Central 

China

Chemical Geology 通讯作者 20230201 617, 121273 国外期刊 SCI A

Origin of the Tudigou 

intrusion and associated 

porphyry Cu mineralization 

in the southern Qinling, 

Central China: Implication 

for regional tectonic 

setting

Geological 

Journal
通讯作者 20230101

58(1), 368－

392
国外期刊 SCI B

Geology and Genesis of the 

Tuwu Porphyry Cu Deposit, 

Xinjiang, Northwest China

Economic Geology 第一及通讯作者 20220301
116(2): 471－

500
国外期刊 SCI A

Origin of the subduction－

related Late Carboniferous 

dacitic tuffs associated 

with the Bailingshan Fe 

deposit in Eastern Tianshan, 

NW China: Geochronological, 

geochemical, and Sr－Nd－Hf

－O isotopic constraints

Ore Geology 

Reviews
通讯作者 20220129 142, 104725 国外期刊 SCI A

Paleozoic magmatism and 

mineralization potential of 

the Sanchakou copper 

deposit, Eastern Tianshan, 

Northwest China: Insights 

from geochronology, mineral 

chemistry, and isotopes

Economic Geology 通讯作者 20220101
117 (1), 165－

194
国外期刊国际 SCI A 5.5



论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

Genesis of the early 

mesozoic granitoids at the 

Hardat Tolgoi Ag－Pb－Zn  

deposit in East Ujimqin 

Banner, Inner Mongolia, NE 

China: Insights from  whole

－rock geochemistry, zircon 

U－Pb－Hf isotopes, and Pb－

Si systematics

Ore Geology 

Reviews
通讯作者 20211020 国外期刊国际 SCI A

Late Mesozoic post－orogenic 

granitoids and its 

metallogenic implications: 

Constraints from Nantai 

porphyry Mo deposit, 

Northern Qinling, China

Ore Geology 

Reviews
第一及通讯作者 20210925

139, Part A, 

104480
国外期刊 SCI A

Origin of the post－

collisional Carboniferous 

granitoids associated with 

the Azhahada Cu－Bi deposit 

in Inner Mongolia, northeast 

China and implications for 

regional metallogeny

Ore Geology 

Reviews
第一及通讯作者 20210828

139, Part A, 

104420
国外期刊 SCI A

Origin of high Ba－Sr 

granitoids at Chigou in 

central China and 

implications for Cu 

mineralization: insights 

from whole－rock 

geochemistry, zircon U－Pb 

dating, Lu－Hf isotopes and 

molybdenite Re－Os 

systematics

Ore Geology 

Reviews
通讯作者 20210820 138, 104416 国外期刊 SCI A



论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

Post－ore change and 

preservation of the late 

Paleozoic Tuwu porphyry Cu 

deposit in Eastern Tianshan, 

NW China: Constraints from 

geology and apatite fission 

track thermochronology

Ore Geology 

Reviews
通讯作者 20210613 137, 104297 国外期刊 SCI A

Fluid inclusions and C–H–

O–S–Pb isotope systematics 

of the Caixiashan sediment－

hosted Zn－Pb deposit, 

eastern Tianshan, northwest 

China: Implication for ore 

genesis

Ore Geology 

Reviews
通讯作者 20200920 国外期刊国际 SCI A

Genesis of the Hardat Tolgoi 

Ag－Pb－Zn deposit, Inner 

Mongolia, northeast China: 

Constraints from geology, 

fluid inclusions, and C－O－

S－Pb isotope systematics

Ore Geology 

Reviews
通讯作者 20200910 国外期刊国际 SCI A

Geology, fluid inclusions, 

and H－O－S－Pb isotopes of 

the Chigou porphyry Cu 

deposit in Southern Qinling, 

central China: Implication 

for ore genesis

Ore Geology 

Reviews
通讯作者 20200818 126, 103723 国外期刊 SCI A

Geology and genesis of the 

Cihai mafic intrusions in 

Beishan Terrane, Xinjiang, 

Northwest China: Implication 

for ion mineralization and 

tectonic

Ore Geology 

Reviews
第一及通讯作者 20200506 121, 103573 国外期刊 SCI A



论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

Petrogenesis of Late 

Carboniferous intrusions in 

the Linglong area of Eastern 

Tianshan, NW China, and 

tectonic implications: 

Geochronological, 

geochemical, and zircon Hf－

O isotopic constraints

Ore Geology 

Reviews
通讯作者 20200307 120, 103462 国外期刊 SCI A

Genesis of the Zhunsujihua 

porphyry Mo deposit in the 

Erenhot‐East Ujimqin 

metallogenic belt, Inner 

Mongolia, China: Evidence 

from geology, fluid 

inclusions, and isotope 

systematics

Geological 

Journal
通讯作者 20200120

55(1): 223–

238
国外期刊 SCI B

Fluid inclusion and isotope 

evidence for magmatic－

hydrothermal fluid evolution 

in the Tuwu porphyry copper 

deposit, Xinjiang, NW China

Ore Geology 

Reviews
通讯作者 20190819 113,1－23 国际 SCI A

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献（可另附页）：

1、教育教学。利用假节日带领学生去野外观测，合作讲授本科生课程，指导 1 名本科生（文星颖，

100118510）完成 2021 年大创项目，现已保研北大，1 名研究生在十六届全国矿床会议学术报告获评优秀报

告奖，发表 2 篇管理论文。2、科学研究。主持国家面上基金 2项及深地国家科技重大专项课题 1项，参加

重点基金 1项，指导学生在 Economic Geology、Chemical Geology等矿床学主流期刊发表 SCI 论文 15篇

，高被引论文 2篇，申请发明专利 2项。3、社会服务。加强学科布局调研论证，开展大校区学科专业布局专

项规划方案编制工作，统筹推进新老校区协同发展，雄安校区已开工建设。4、专业发展。编制“双一流”建

设方案，构建资源筹集配置机制，连续 2年获批双一流专项逾 8000万元、国家贴息贷专项 24亿元;助力第五

轮学科评估，A+学科 2个，A－学科 1个;推进学科带头人制度，促进学科交叉融合，获批 8个教育部自主设

置交叉学科;制定修订学科管理文件 15项。5、期刊建设。开展调查研究，制定期刊管理办法，首次获批国家

期刊卓越计划二期高起点新刊、英文领军、首都首批卓越重点项目，经费 800万元。



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师以外专业技术 专业技术三级 岗位，满足文件中所列

① 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师以外专业技术 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日



附表 1：

职工编号： 2004011888

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师以外专业技术

姓    名： 潘令枝

所在单位： 期刊中心

现聘岗位： 其他专技七级

申报岗位： 专业技术六级

填表时间： 2024年 12月 18日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用 A4 纸打印。



姓名 潘令枝 性别 女 出生日期 1970.09.02

副编审 其他专技七级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2020.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2020.01.01

所在

学科

申报晋升岗位 专业技术六级

否否是否博士生指导教

师及任职时间

是否硕士生指导

教师及任职时间

一、思想政治及师德师风表现

本人坚决拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，拥护改革开放政策;在思想上、政治上、行动上自觉

地践行社会主义核心价值观;遵纪守法，积极贯彻党和国家教育方针，坚决维护社会稳定和校园和谐;从不

发表损害国家利益和不利于学生健康成长的言论。

   高校学术期刊也肩负着“育人”的责任，作为学术期刊编辑，在日常工作中，本人从我做起，从小事做

起，不断学习，努力探索，外树形象，内强素质，始终坚持以下原则：

  (1)学校无小事，事事都育人;教师无小节，处处作表率。从点滴做起，知行合一，践行社会主义核心价

值观，传递社会正能量。

  (2)育人先做人，正人先正已。立德树人，要求别人做到的事情，首先严格要求自己先做到，在日常工作

和生活中做学生的良师益友。

  (3)以刊为家，以编为业;刊兴我荣，刊衰我耻。始终以提升《现代地质》的学术质量、编排质量为核心

，营造一个优秀的展示中国地质大学学术和科研水平的平台。

作为科技文化传承中的一份子，本人在日常生活与工作中，努力内修于心，外修于形，提高个人素养与学

识水平，力争无愧于这一光荣使命。



二、个人成果和业绩贡献概述（限 500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

2020－2024年，作为《现代地质》编辑部主任，组织编辑部成员按时按期、保质保量完成期刊的出版、发

行、宣传，保障高质量、高水平出刊，积极将《现代地质》打造为国内优秀地学类科技期刊。2023年底，

《现代地质》被 SCOPUS收录，进一步提升期刊的学术影响力和国际影响力。

2020年，从框架设计、流程设计、版面设计到内容设计，构建并升级《现代地质》网络投稿系统，对建设

高质量期刊打下基础，同时完成《现代地质》微信公众号的建设。

2020－2024年，策划、组织并负责编辑出版“川藏铁路交通廊道关键地质问题研究”“秦岭金－多金属成

矿作用”“中国地质大学七十周年校庆系列”等专辑以及“旅游地学”“地学讲堂”特色栏目，助力提升期

刊学术影响力。

2020年和 2023年分别组织召开《现代地质》编委研讨会，对期刊定位、发展进行规划，提出吸引优质稿源

诸多措施，制定强刊计划。

2023年初，新入职 2位年轻编辑，“以老带新”“传帮带”进行编辑队伍建设，从工作流程到专业素养再

到工作作风，事无巨细带领年轻人从入门到熟悉再到熟练，至 2024年底 2位年轻编辑已能够独立承担责任

编辑的艰巨工作，圆满完成编辑队伍的新老更替。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

（三）科研获奖

获奖名称 获奖日期 获奖级别 获奖等级 发证机关 本人排名



（四）主持教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

（五）主持科研项目

项目名称 项目负责人 项目分类 合同经费 开始日期 结项日期

（六）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填 10项）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献（可另附页）：

发表论文 1篇：

潘令枝.冰火一重天 ：可燃冰的前世今生【M】//刘晓鸿，刘大锰.自然的奥秘.北京：地质出版社，2021：

100－103.

获得荣誉：

2020年度中国高校百佳科技期刊，中国高校科技期刊研究会，个人排名第 2

2022年度中国高校科技期刊建设示范案例库 百佳科技期刊，中国高校科技期刊研究会，个人排名第 2

2024年度中国高校科技期刊建设示范案例库 百佳科技期刊，中国高校科技期刊研究会，个人排名第 2

2024年度北京高校科技期刊建设示范案例库 优秀期刊，北京市高等教育学会科技期刊研究分会

2024年学术影响力进步期刊，重庆维普



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师以外专业技术 专业技术六级 岗位，满足文件中所列

② 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

受聘副高级职务满 5年，承担《现代地质》编辑部主任和责任编辑等重要任务，完全胜任本职岗位工作， 近 5

年年终工作考核多次被评为优秀;在相关学科领域有一定的研究能力，在本学科领域发表学术论文，为学校的发

展做出贡献，近 5年业绩考核成绩较好。

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师以外专业技术 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日



附表 1：

职工编号： 2012010004

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师以外专业技术

姓    名： 胡媛

所在单位： 期刊中心

现聘岗位： 其他专技九级

申报岗位： 专业技术八级

填表时间： 2024年 12月 20日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用 A4 纸打印。



姓名 胡媛 性别 女 出生日期 1981.10.18

编辑 其他专技九级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2014.12.24

现聘岗位及

首聘时间
2020.01.01

所在

学科

申报晋升岗位 专业技术八级

否否是否博士生指导教

师及任职时间

是否硕士生指导

教师及任职时间

一、思想政治及师德师风表现

        本人热爱社会主义祖国，热爱中国共产党，自觉遵守学校的各项规章制度，在政治生活、意识形

态、文化生活中始终坚定不移地坚持党性原则， 坚持党的出版事业的“为人民服务，为社会主义服务”的

方针， 坚持坚定正确的政治方向。有较强的政治意识、政策意识、大局意识、识别能力， 谨严审慎地编

发好每一篇文章， 出好每一期期刊。积极参加政治学习和业务学习，不断提高认识和业务水平，解放思想

，实事求是，陶冶人生观、价值观、世界观，自觉抵制腐朽思想的侵蚀与影响。公正无私地处理好作者的

来稿，杜绝“人情稿”“关系稿”等不正之风， 处理稿件时不“慕名亲友”，不主观臆断。对作者一视同

仁， 尊重作者劳动， 尊重审稿人的意见。弘扬奉献精神，作风正派，有强烈的事业心和高度的责任感。

热爱学校，关心集体，服从安排，团结协作，工作尽心尽责，态度端正，努力完成领导交给的各项任务。



二、个人成果和业绩贡献概述（限 500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

        受聘现岗位以来共编辑出版稿件 102篇，835个页码，约 154万字。对于每一篇文章，都从科学性

和规范性这 2个方面严格把关，使文章条理清晰，符合各项国家标准和规范。对录用后待加工前的稿件，使

用科技期刊学术不端文献检测系统进行检测，对一搞多投、重复率比较高和二次发表的论文，进行退稿处理

。对编辑的论文优先出版，缩短了出版周期，使论文价值得到及时体现，扩大了期刊的影响力。2023年《

资源与产业》入选 CACJ中国应用型权威期刊。2024年据中国学术期刊影响因子年报（人文社会科学 2024

版），《资源与产业》复合影响因子为 203.29，;影响力指数 CI为 114.241，排序为 17/45，Q2区;基金论

文比为 0.82。严格执行财务纪律，按照学校财务报账制度进行财务报账工作。负责编辑部日常开销、差旅

费报销;发放稿费 30期 420人次，审稿费 960人次，劳务费 72人次。每年参加参加 2次科技期刊编辑培训

，了解出版政策和法规，提高编辑业务水平，加强与同行的交流和联系。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

（三）科研获奖

获奖名称 获奖日期 获奖级别 获奖等级 发证机关 本人排名



（四）主持教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

（五）主持科研项目

项目名称 项目负责人 项目分类 合同经费 开始日期 结项日期

（六）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填 10项）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献（可另附页）：



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师以外专业技术 专业技术八级 岗位，满足文件中所列

专业技术八级岗位 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

受聘中级职务满 10年，胜任本岗位工作且工作效果良好，近 5年业绩考核突出。

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师以外专业技术 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日



附表 1：

职工编号： 2016010004

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师以外专业技术

姓    名： 李龚健

所在单位： 期刊中心

现聘岗位： 其他专技七级

申报岗位： 专业技术六级

填表时间： 2024年 12月 20日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用 A4 纸打印。



姓名 李龚健 性别 男 出生日期 1986.03.12

副研究员 其他专技七级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2024.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2024.01.01

所在

学科
地质学

申报晋升岗位 专业技术六级

是否是否博士生指导教

师及任职时间

是否硕士生指导

教师及任职时间 2017.05.10

一、思想政治及师德师风表现

深入学习党中央的最新会议精神，特别是关于教育领域的新要求和新任务，努力将会议精神融入到日常工

作中。我深刻理解并践行习近平新时代中国特色社会主义思想，坚定“四个自信”，拥护中国共产党的领

导，拥护党的路线方针政策，全面贯彻党的教育方针。在服从学校工作安排的同时，我积极配合领导和同

事们完成校内外的各项工作，关心集体，维护良好的人际关系。完成机关与直属单位干部教育培训班的学

习并获证书、完成高校党组织示范微党课学习、参加第五期“先锋论坛”，以及参加期刊中心党支部的各

项党群活动。

作为项目骨干参加了学校党建项目《加强意识形态工作对推进期刊高质量发展的效应研究》，获结题评审

优秀。这项工作不仅提升了编辑队伍意识形态风险理论素养，也为规避出版过程中的意识形态风险提供了

制度规范。

此外，我承担了期刊中心党支部宣传工作，积极对各类活动进行会议记录和会后宣传，撰写和发布宣传稿

十几份，始终把个人品德的修养放在最重要的位置。



二、个人成果和业绩贡献概述（限 500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

一、编辑工作

完成《现代地质》2024年两期（第一责编，51篇文章，652页，约 97.8万字）及四期（第二责编，80篇文

章，976页，约 146.4万字）编校工作。

主导优化期刊网络投稿系统，提升稿件处理效率，入库稿件 270余篇，拒稿 200余篇，拒稿率 75%。

参加行内活动：5月获“编辑出版类论文写作与投稿交流会”32学时;11月通过中级专业技术人员职业资格

考试;12月参加中国高校科技期刊研究会年会，获 24学时。

二、教学育人

指导本科生开展暑期社会实践，获评校级“优秀指导教师”。

合作指导地学院硕士研究生杨畅，于 2024年 6月毕业。

三、科研项目

主持国家重点研发计划子课题、中国科学技术信息研究所开放基金、中央高校基本科研业务费“思政课题”

和学科发展研究基金项目（4项在研）。

完成北京市高等教育学会科技期刊研究分会项目 1项。

四、社会任职与会议

任《成都理工大学学报》（自然科学版）青年编委（2024.01－12）。

任中国高校科技期刊研究会学术诚信与版权工作委员会、青年工作委员会等委员（2024－2029）。

担任第三届构造物理化学理论和应用学术研讨会秘书（2024.9.25－28）。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

2024年暑期社

会实践优秀指

导教师

“情系大地，

筑梦中

国”2024年大

学生暑期社会

实践

校级 2024.11.20

共青团中国地

质大学（北

京）委员会

1

（三）科研获奖

获奖名称 获奖日期 获奖级别 获奖等级 发证机关 本人排名



（四）主持教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

（五）主持科研项目

项目名称 项目负责人 项目分类 合同经费 开始日期 结项日期

（六）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填 10项）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献（可另附页）：

一、期刊获奖

《现代地质》2024年荣获“中国高校科技期刊建设示范案例库－百佳科技期刊”，个人排第 5。

获评“北京高校科技期刊建设示范案例库－优秀期刊”。

荣获重庆维普颁发的“学术影响力进步期刊”奖。

二、国家和省部级科研项目

国家重点研发计划子课题：2022.10－2025.12，《原特提斯构造岩浆演化与铜多金属成矿系统》专题（

2022YFC2903302），专题负责人。

北京市高等教育学会项目：2024.03－2024.10，《地质类期刊意识形态风险点分析及防控策略研究》（BJGJ

－KJQK－YB－2024－08），项目负责人。

中国科学技术信息研究所开放基金：2024.12－2025.06，《地球科学期刊隐性学术不端行为检测与评价研究

》，项目负责人。

三、社会服务

青年编委：2024.01－2024.12受聘为《成都理工大学学报》（自然科学版）首届青年编委。

会议秘书：2024.09.25－09.28组织第三届构造物理化学理论与应用学术研讨会。

委员会委员：2024－2029受聘为中国高校科技期刊研究会“学术诚信与版权工作委员会”、"地方专委会"以

及“青年工作委员会”的委员。



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师以外专业技术 专业技术六级 岗位，满足文件中所列

专业技术六级岗位 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

(5) 作为专题负责人，目前承担国家重点研发计划子课题 1项;同时，参与国家重点研发计划 1项（排名第 8）

，以及国家自然科学基金联合基金重点支持项目 1项（排名第 9）。

(7) 作为项目主持人，2024－2025年，承担省部级科研项目 2项，包括北京市高等教育学会科技期刊研究分会

项目和中国科学技术信息研究所（中信所）开放基金项目。其中，中信所是出版行业的权威机构，这是期刊中心

首次获批中信所项目，审批经费为 4万元，该项目在编辑出版行业中具有较高影响力。

(12) 学术服务任职：2024－2029年，受聘为中国高校科技期刊研究会“学术诚信与版权工作委员会”“地方专

委会”和“青年工作委员会”委员。

(13) 青年编委任职：2024年，受聘为《成都理工大学学报》（自然科学版）首届青年编委。

(14) 会议组织工作：2024年，作为会议秘书，成功组织召开第三届构造物理化学理论与应用学术研讨会。

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师以外专业技术 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日
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