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                      中国地质大学（北京）2026年度申报教师以外专业技术系列副高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 副研究员 所属学科组： 理科组 二级单位： 科学研究院 现岗位： 其他专技九级

姓名 刘思岐 性别 男 出生年月 1993.02.15 现职称 助理研究员 评定时间 2026.06.11

现从事专业 地质学 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中国地质大学（北京） 2022.12.19 地质学 理学博士学位

基

本

情

况

博士后进站单位 地质资源与地质工程 进站时间 2022.12.27 出站时间 2026.06.10 来校时间 2026.06.11

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限 800字。

工

作

业

绩

本人于 2026年 6月入职科学研究院，任助理研究员。因入职时间尚短，尚未主持提出全局性政策文件，但依托科研院“科研创新团队、实验技术平台和管理服务团队”三位一体的

发展特区定位，入职后迅速融入求真研究群体，围绕科研院“以局部突破推进学校整体科技发展”的核心任务，形成以下工作意见：

1. 关于强化科研院“有组织科研”枢纽功能的建议

针对科研院汇聚多学科高层次人才但群体间交叉互动有待深化的现状，建议以我校参与共建的“深时数字地球”国际大科学计划为牵引，由科研院设立跨群体“种子基金”预研机

制，鼓励青年研究人员跨团队提出高风险、高回报的短期探索课题，由实验平台提供优先机时支持。此举意在将个体兴趣与有组织科研前置对接，为学校在关键地学领域培育新的

学科增长点。

2. 关于优化实验平台协同效率的意见

科研院拥有 30余个实验室及国际一流水平的同位素分析能力。建议在现有统一开放管理平台基础上，建立“重大仪器成果致谢与反哺清单”，凡依托本院平台产出的高水平论文或

课题，在成果致谢中明确标注平台贡献，由科研院定期汇编，作为平台申请建设经费、评估实验技术团队绩效的关键佐证，强化“以科学研究推动实验测试发展”的良性循环。

3. 关于青年研究人员参与“科教融合”的落地建议

建议在科研院层面试点“助理研究员－博士生学术联席会”，由青年研究人员协助组织求真群体跨学科文献研讨与野外方法交流。此举不增加行政负担，但能利用研究院高层次人

才密集的优势，打破学院壁垒，营造地学拔尖人才成长的交叉学术生态。本人亦将以参与跨课题组学术讨论、推动平台共享等实际行动，呼应科研院“淡泊名利追求真理”的文化

定位。

综上，本人虽为入职新人，但上述意见均基于对科研院发展定位与学校“十五五”开局要求的理解，具备在科研院内部先行先试的可行性。本人承诺以实际科研产出与公共服务，

将这些建议转化为助力学校科技核心竞争力提升的具体成效。

一、任现职以来科研工作情况

主持

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

Clinopyroxene In Situ Sr Isotopic Evidence for 

Crustal Assimilation of Potassic–

Ultrapotassic Mafic Magmas in the Southeastern 

Tibetan Plateau

Journal of Petrology

Siqi Liu, 

Yuanchuan 

Zheng, Zengqian 

Hou, Limin 

Zhou, Zixuan 

Wang, Zhidan 

Zhao

2026.2.11
Vol. 67, 

No. 2
1–23 B区 3.8 1 国际 SCI

碰撞型斑岩矿床“早期预富集+晚期活化”的成因模

式－－冈底斯巨龙斑岩铜矿床闪长质包体年代学的约

束

成都理工大学学报（自然科

学版）

刘思岐, 季烨熙, 

马一鼎, 滕文航, 

杨双, 孙文瑞, 

王瑞

2025.12.3

0
1–13 F区 1.6645 中文核心

The mobility of copper, zinc, molybdenum, and 

tungsten in subduction zone fluids

Geochimica et 

Cosmochimica Acta

Siqi Liu, Hans 

Keppler
2024.1.15 Vol. 365 174–185 B区 5.2 15 国际 SCI

Multi－stage crustal magma reservoirs of 

ultrapotassic rocks recorded by zoned 

clinopyroxene

Journal of Asian Earth 

Sciences

Siqi Liu, 

Yuanchuan 

Zheng, Zengqian 

Hou, Yang Shen

2022.4.1 Vol. 226 1–19 D区 2.4 7 国际 SCI

Source of the ore－forming adakitic porphyry 

at the Beiya super－large Au deposit, western 

Yangtze Craton: New evidence from zircon U–Pb 

ages of the amphibolite xenoliths

Acta Geologica Sinica 

(English Edition)

Siqi Liu, 

Yuanchuan 

Zheng, Yang 

Shen, Zengqian 

Hou, Lu Wang, 

Zixuan Wang

2020.1.2
Vol. 94, 

No. 1
208–209 D区 2.1 1 国内 SCI

发明

专利
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

本人于 2026年 6月入职科学研究院任助理研究员，围绕求真研究群体方向开展斑岩矿床成矿作用研究。这一方向与本人博士后期间获批的国家自然科学基金青年科学基金 C类项目“俯冲沉积物

脱水对弧环境斑岩矿床金属贡献的实验模拟研究”（2025年 1月启动）一脉相承，入职后继续推进该项目，围绕俯冲沉积物脱水过程对弧环境斑岩矿床金属来源的贡献开展实验模拟工作，与现

职从事的碰撞环境斑岩成矿研究形成俯冲－碰撞两个构造背景的互补。现任职以来，完成论文一篇并已投稿至 Geology期刊。该文基于 Mo同位素研究，探讨幔源钾质岩浆在碰撞斑岩成矿中的作

用，发现再循环碳酸盐的加入显著提升了幔源钾质岩浆的氧逸度，高氧逸度岩浆注入成矿系统后促进了成矿金属的释放与富集。同时，本人开展了文献调研、数据整理与方法学习等科研准备工作

，为后续实验与测试方案设计打下基础;参与课题组组会与文献研讨，协助数据分析，并参加科研院组织的学术讲座、培训、迎新等集体活动。上述工作与科研院“三位一体”发展特区定位紧密

衔接，为后续科研产出与公共服务奠定了扎实基础。

三、育人成效（500字以内）

入职以来，本人积极协助课题组开展研究生培养工作。在野外实践方面，协助指导师弟开展野外地质观察与采样，讲解野外工作方法与规范;在学术指导方面，定期听取师弟研究进展汇报，针对

研究设计、数据处理与科学问题提出具体意见，并协助修改论文初稿，从结构逻辑、论证链条到图表表达逐项提出修改建议;在数据分析与可视化方面，指导师弟掌握相关软件与作图方法，协助

其完成数据整理、统计分析及图件绘制。通过上述工作，师弟的野外工作能力、研究设计能力与成果表达能力得到一定提升，本人也在指导过程中深化了对相关科学问题的理解。上述育人工作紧

密围绕课题组研究方向展开，有效支撑了团队人才培养与后续科研产出。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用 A3纸打印。


