


序号 案例名称 推荐学校

1 中国人民大学师德师风建设长效机制的创新实践 中国人民大学

2 构建沉浸式研修体系 赋能未来卓越教师 北京大学

3 强意识·铸能力·重应用——教师数智素养发展“D-ACT”模式川大探索与实践 四川大学

4 弘扬践行教育家精神 助力教师立德树人 中国科学技术大学

5 高校教师智慧教育能力的系统性培育探索与实践 北京理工大学

6 引领为先、多元支持 清华大学

7 坚持教育家精神铸魂强师，打造服务生态文明建设育人高地 北京林业大学

8 教师教育大模型赋能未来教师培养的探索与实践 东北师范大学

9 弘扬教育家精神 健全长效机制 持续强化 新时代师德师风建设 北京师范大学

10 分层递进·点面结合：教师教学咨询服务体系 上海交通大学

11 标准筑基、数智赋能、联盟增活：教师教学发展的“复旦模式” 复旦大学

附件：

2026年中国高校教师发展研讨会教师发展工作案例

一、优秀案例



序号 案例名称 推荐学校

12 AI赋能强师能，数智引领向未来 同济大学

13 引人以大道、启人以大智 以教育家精神引领青年教师教学成长 厦门大学

14 留学归国青年学者教学发展新机制探索与实践 南京大学

15 有组织实施铸魂强师工程，构建双轴六策教师教学发展体系探索 西南交通大学

16 三维协同提升，分域精准赋能——电子科技大学创新开展人工智能赋能教职工能力提升的培训工作实践探索 电子科技大学

17 坚持教育家精神铸魂强师，打造教师思政工作“新范式” 哈尔滨工业大学

18 “赋能+减负”双轮驱动的教师发展体系创新与实践 北京理工大学

19 项目驱动·知识牵引·数智赋能：西南财经大学基于场景化项目式教学改革的教师教学发展实践探索 西南财经大学

20 分层分类精准培育数智驱动全周期成长大连理工大学“156”教师发展体系实践探索 大连理工大学

21 立德强能 锻造成师：行业特色高校教师教学发展体系创新与实践 北京科技大学

22 “老师，您早”网络原创师德教育品牌工作案例 南京航空航天大学

23 赋能师者 育见未来——中南财经政法大学专任教师全周期职业发展能力提升案例 中南财经政法大学

24 “修德铸魂·三航筑基·协同共育”教师教学发展案例 山东师范大学



序号 案例名称 推荐学校

25 三线协同  铸魂强师——山东大学以教育家精神引领新时代高水平教师队伍内生动力激发的探索与实践 山东大学

26 标准引领·课程助力·协同驱动——AI赋能天津大学新教职工“立体化”培训体系构建与实践 天津大学

27 重庆大学构建“五三三”教师教学发展体系 重庆大学

28 以“红色铸魂、专业赋能”推动教师全周期、全链条、全方位培养 北京中医药大学

29 AI时代高校教师教学能力提升体系重构与实践 太原理工大学

30 地方高校教师教学发展中心内涵建设BELL8421模式 南阳理工学院

序号 案例名称 推荐学校

1 北京理工大学校本培训师队伍建设实践 北京理工大学

2 “认知—实践—转化”三阶式教师工程实践模式的探索 南京航空航天大学

3 铸魂·强基·赋能：以跨学科组织为载体的高校教师发展新范式 重庆大学

4 以“六个健全”构建师德师风建设长效机制 北京语言大学

5 探索分类卓越、融合赋能的新时代湾区高校教师培养培训新模式案例 北京理工大学

二、采纳案例



序号 案例名称 推荐学校

6 深入实施教师队伍建设“三大工程”推动学校教师队伍建设高质量发展 贵州大学

7 “五维协同”激发内驱力——北京交通大学弘扬教育家精神、赋能教师发展的创新实践 北京交通大学

8 数智化赋能“专业－课程－课堂”全链条教学评价体系的构建与持续改进 重庆大学

9 铸魂赋智+研训贯通+赛评互促：以教育家精神引领构建“四链耦合、双向反馈”的教师教学成长生态 长安大学

10 党建引领，名师筑台，青年蓄力，薪火相传——薛庆名师工作室助力青年教师成长 北京理工大学

11 数智化赋能教师队伍“育、管、服”提质增效 华北电力大学

12 三级联动 四阶培育 数智赋能 ——打造全周期教师教学成长支撑体系
中国石油大学
（华东）

13 破局与重构：“以学为中心”的新入职教师校本培训探索与实践 云南师范大学

14 北京交通大学本土化ISW培训校内推广全覆盖的探索与实践 北京交通大学

15 锚定产教融合办学定位 构建全链条师资培育体系 江西职业技术大学

16 “四阶五化，精准施策”的应用型高校教师教学专业化发展生态圈建设 浙江科技大学

17 智淬师魂·数育新才：AI驱动的“三阶·五域·二元”高校教师发展新范式 沧州师范学院

18 “1+X”导师团队协同育人机制探索与实践 大连理工大学



序号 案例名称 推荐学校

19 广西大学君武菁英汇“1+4+N”赋能青年教师成长创新实践 广西大学

20 构建“四位贯通”强师工作体系  打造新时代高素质专业化教师队伍 合肥工业大学

21 双品牌双线赋能 全链条分层提质——地方应用型高校教师数字化教学能力培优创新实践案例 宁夏理工学院

22 教育家精神引领下高校教师队伍建设探索与实践 天津理工大学

23 AI赋能工程实践教师能力提升的路径探索 北京理工大学

24 南京理工大学紫金领航工作站典型案例 南京理工大学

25 构建“三维度”培育体系，激活教师思政 东南大学

26 从精英培养到批量赋能：长春理工大学新教师岗前培训校本特训的创新实践 长春理工大学

27 以教育家精神为引领 打造职教“金师”分类分层评价体系 潍坊职业学院

28 党建统领、数智赋能、治理创新：浙江工商大学打造数智化师生一站式服务平台 浙江工商大学

29 实施“四大工程“扎实推进教师队伍建设 东北林业大学

30 数智赋能 师课协同：中南民族大学教学改革实践案例 中南民族大学

31 新时代高校师德师风“四行”长效机制构建研究与实践 南京理工大学



序号 案例名称 推荐学校

32 深耕卓越教学改革 赋能课堂创新提质——“卓越教学”助推教师教学创新落地生效 南京农业大学

33 分层分类 多元评价 激活人才创新发展新动能——华南师范大学人事制度改革优秀案例 华南师范大学

34 “师者匠心”教师育人能力进阶系列讲座——外交学院教师发展品牌建设优秀案例 外交学院

35 “数智赋能筑基 强师育才提质”——三峡大学教师数字素养提升体系化建设典型案例 三峡大学

36 企业办学背景下的“1+3X+N”产教融合型教师培养路径探索与实践 陕西国际商贸学院

37 河北工业大学新教师教学启航工作坊 河北工业大学

38 “三色三实三同三得”戍边教师专业发展模式建构与实践 牡丹江师范学院

39 以延安精神铸魂强师——“三秦新师第一课”师德师风主题教育活动的探索与实践 西北大学

40 深化教师评价改革  赋能高质量发展 山东大学

41 淮北师范大学教师教学能力提升工程实践案例 淮北师范大学

42 文化铸魂 师者修身——青岛恒星科技学院“君子向未来”教师传统文化研修培训项目创新实践 青岛恒星科技学院


