附件3
2025年度中国地质大学（北京）青年教学骨干人才培养计划项目评审标准
(现场汇报评审)

	
	总分
	考核点1
	考核点2
	考核点3
	考核点4
	考核点5
	考核点6
	考核点7
	考核点8

	标准说明
	总分
	凸显立德树人和思政育人目标
	教学内容学术性强，体现优秀专业水准
	注重启发，教学活动多样灵活
	熟练、有效利用多媒体等教学手段
	具有较强的感染力和吸引力
	教学效果好，能起到骨干示范作用
	课堂掌控能力强，各环节时间控制度好
	骨干人才计划目标明确，有预期成果

	分值
	100分
	10分
	15分
	15分
	10分
	10分
	15分
	5分
	20分
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