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                      中国地质大学（北京）2025年度申报教师以外专业技术系列副高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 副研究员 所属学科组： 综合组 二级单位： 国有资产管理处 现岗位： 五级职员

姓名 王栋 性别 男 出生年月 1983.11.08 现职称 助理研究员 评定时间 2011.12.30

现从事专业 教育管理 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中国地质大学（北京） 2009.07.01 应用数学 硕士

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2009.07.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限 800字。

工

作

业

绩

历任学工处副处长、国资处副处长，现任国资处处长、国资生活区党支部书记，长期深耕学生管理与国有资产管理领域，以制度建设为基、以资源优化为要、以服务育人为本，推

动管理效能与育人成效双提升。

1、建章立制促规范，信息化赋能资产管理。聚焦学校资产与房屋管理痛点，牵头研究制定《中国地质大学（北京）学院公用房定额核算及有偿使用暂行办法》《中国地质大学（北

京）所属企业国有资产管理办法》等 10余项核心制度，构建全领域资产管理制度体系;同步牵头建成房屋管理信息系统，实现资产全流程数字化管控，显著提升资产管理“三化”

水平。

2、盘活资源提质效，重大项目护安全。负责国资与房产管理期间，创新建立“公物调剂仓”，调拨调剂资产 1500余件，实现资源循环利用;彻底摸清房产底数，首创学院公用房有

偿使用机制，盘活房屋 1.2万平米;通过谈判、诉讼等收回被占房屋 2.3万平米，有效保障教学科研空间。牵头完成教 2、教 3、教 4楼改造搬迁腾挪、38楼博士生公寓修缮等项目

，缓解师生用房紧张;主导校属企业改制，挂牌溢价率 323%，实现国资保值增值;投身西区生活区改造，妥善解决权属、信访等问题，确保改造区域房产零流失。

3、精细管理育新人，重大任务显担当。从事学生工作期间，构建“全方位”学生管理服务体系，聚焦安全稳定、资助、学业、心理等领域;疫情期间第一时间返岗驻校，保障学生

身心健康;牵头组织学生参与新中国成立 60、70周年群众游行等重大活动，强化爱国主义教育。

4、履职尽责强引领，党建业务深融合。连续当选校第十、十一、十二次党代会代表、第五、六、七届教代会代表，积极建言献策，发挥桥梁纽带作用。担任党支部书记期间，所在

支部获评党建工作“样板党支部”、“北地先锋”先进基层党组织，推动党建与业务深度融合。

任职以来，始终以问题为导向，将管理实践与研究结合，形成多项可复用成果，为学校资产安全、学生发展与事业高质量发展提供坚实支撑。

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

高校公用房定额核算及有偿使用机制研究与实践－－－以

中国地质大学（北京）为例
中国地质教育 第一作者 20250930

34（4）:94

－97
一般期刊 其它

高校家庭经济困难学生认定工作的实践与思考 理论探讨 第一作者 20121115 6,180－182 核心期刊 F

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

主持项目：

2020年中国地质大学（北京）教学研究与教学改革项目：三全育人视角下高校资助育人长效机制探索与实践

参与课题：

1、2012年中国地质大学（北京）大学生思想政治教育研究课题：勤工助学对提高文科大学生的就业能力研究。

2、2017年北京市教工委首都大学生思想政治教育研究课题：基于协同理念的高校学业辅导模式探究－－以中国地质大学（北京）为例。

3、2017年北京市教工委首都大学生思想政治教育研究课题：研究生心理健康教育工作薄弱环节调研及对策研究。

4、2018年中国地质大学（北京）教学研究与教学改革项目：基于主观能动性学业辅导的优化模式探索。

5、2019年中国地质大学（北京）教学研究与教学改革项目：学生参与视角下高校班级建设研究－－以中国地质大学（北京）为例。

个人获奖情况：

2016年：荣获北京市“高校优秀德育工作者”;

2017年、2024年：两次荣获学校“优秀工会干部”;

2015年、2017年：两次荣获学校“优秀社团指导老师”;

2019年：荣获学校“优秀共产党员”;

2019年：荣获庆祝中华人民共和国成立 70周年重大活动特别贡献奖;

2020年：荣获“北地先锋”优秀党务工作者;

2021年：荣获学校工会“特殊贡献奖”;

2023年：荣获机关工会“疫情防控先进个人”。

主责工作获奖情况：

2010年：荣获全国高校学生资助工作先进单位;

2015年：获评全国高校学生资助工作绩效考评优秀等级;

2013、2015、2017年：三次荣获教育部主题资助宣传活动高校“最佳组织奖”;

2017年、2018年：连续两年荣获北京高校“十佳示范班集体”;

2018年：荣获北京高校心理素质教育工作“特色工作奖”;

2018年：荣获学校党建工作样板支部;

2019年：荣获首都高校大学生心理健康节“最佳组织奖”;

2020年、2025年：两次荣获“北地先锋”先进基层党组织。

三、育人成效（500字以内）

1、分管学生工作期间，构建“全方位、多层次”学生管理服务体系，聚焦学生安全稳定、日常事务管理、资助帮扶、学业指导、心理健康教育等核心领域，为学生成长成才提供全周期保障。注

重班级建设与典型培育，精准指导 2个班集体获评“北京市十佳班集体”，充分发挥优秀集体的示范引领作用。

2、主动投身学校抗击新冠肺炎疫情斗争，第一时间返岗驻校统筹学生防控工作，通过闭环管理、心理疏导、物资保障等举措，全力守护学生身心健康与校园安全稳定，以实际行动践行育人使命

。

3、牵头组织学生参与新中国成立 60周年、70周年群众游行等多项国家级重大活动，以活动为载体强化学生爱国主义教育与集体主义精神培育，有效提升学生社会责任感与使命感，圆满完成重

大活动育人任务。

4、多年借调北京教育考试院参与北京市高考招生录取工作，严格遵守招生政策与纪律，以公平公正的履职态度保障招生工作顺利推进，为学校选拔优质生源、夯实育人基础贡献力量。

5、从事学生工作期间，推动部门荣获“全国高校学生资助工作先进单位”，所在团队先后斩获北京高校心理素质教育工作“突出进步奖”、“特色工作奖”等荣誉，育人工作成效获上级主管部

门高度认可。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用 A3纸打印。


