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                      中国地质大学（北京）2023年度申报教师以外专业技术系列中级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 助理研究员 所属学科组： 综合组 二级单位： 党委保卫部／保卫处 现岗位： 五级职员

姓名 吕丹 性别 男 出生年月 1979.11.10 现职称 助理工程师 评定时间 2011.05.11

现从事专业 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中央民族大学 2007.06.01 经济法 硕士

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2007.07.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限800字。

工

作

业

绩

1.历任后勤集团副总经理、党委保卫部部长、保卫部党支部书记。

2.始终坚持服务师生的工作宗旨，统筹全校安全稳定，不断完善学校安全稳定体系建设，建立健全制度保障，优化运行体制，持续开展隐患排查整治，提升校园应急处置能力。学

校连续三年获得“北京市交通安全先进单位”称号，部门服务意识有了极大提升。

3.牵头起草《中国地质大学（北京）“十四五”时期推进建设更高水平平安校园实施方案》、《中国地质大学（北京）安全稳定工作责任考评办法（试行）》等46份校级层面制度

文件，填补了部分领域一直缺少制度性规定的空白，进一步建立健全了校园安全稳定管理各项规章制度和部门工作流程。

4.建立健全安全稳定工作研究部署机制，形成安稳工作隐患搜集、研判、引导、处置、报告“五位一体”的工作体系，形成月度安全稳定形势研判制度，有效提升校园预防预警能

力。

5.统筹疫情和安全稳定工作，组建工作专班，制定方案预案，坚决守护疫情防控第一道防线;精心安排，提前谋划，确保党的二十大、建党百年、冬奥会、70周年国庆等大型活动校

内安保和秩序维护工作，多次获得上级、公安机关等部门嘉奖。

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

参与

项目名称参与 项目分类参与 项目负责人参与 合同经费参与 开始时间参与 结束时间参与

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）
论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期

卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）
论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码

成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

2008.10  首都教育系统奥运工作先进工作者

2009.10  首都国庆60周年群众游行优秀工作者

2009.10  国庆60周年庆祝活动筹办工作纪念证书

2010.05  中国地质大学（北京）优秀共青团员

2011.02  中国地质大学（北京）优秀工会干部

2011.05  中国地质大学（北京）优秀团干部

2018.12  北京市教委2016－2018年度优秀学会工作者

2019.03  海淀区社会治安综合治理工作先进个人

2021.06  中国地质大学（北京）优秀共产党员

北京市2021年度市级交通安全先进个人

2022.08中国地质大学（北京）“北地先锋”十佳教育工作者

2017年－2022年度校级中层干部考核均为“优秀”

《在推进校园治理体系和治理能力现代化过程中建设更高水平的平安校园》，第一作者，中国地质教育，2021年第30卷 

三、育人成效（500字以内）

1.强化校地协同，有效处置安全稳定突发事件。逐步完善内外协调联动与应急指挥机制，对外加强与属地街道、公安、消防等部门的协同合作，积极参与并推动学院路“校地警联盟”的建设，打

造“属地+高校”合作共建的协同工作机制，在地区和高校间形成统一高效的指挥协调体系，切实增强应对复杂局面的能力;对内成立突发事件应急处置工作领导小组，创新建立“1+38”应急预案

体系，成立“校园110应急指挥中心”，加强各部门之间的协调联动，有效稳妥处置校园各类突发事件50余件。

2.坚持立德树人，全面提升师生安全防范意识。建立消防培训和模拟体验常态化工作机制，将其纳入学校全员消防安全培训教育体系，每年组织开展面向6000余名师生的消防安全培训和模拟体验

活动，师生安全意识得到显著提升。

3.依托信息技术，持续深化科技创安工程。为充分发挥科技创安优势，学校进一步完善技防体系建设，工作模式由原来的事后追踪改变为事前防范，在大大降低了校园发案率的同时，有效提升了

案件破获率。

4.改变工作作风，全面提升部门服务水平和能力。作为部门负责人，带领部门坚持工作重心向固本强基转变，坚持工作模式向创新创优转变，坚持工作作风向求真务实转变，坚持工作态度向贴心

贴近转变，校园“110”值班室共接求助及报案每年700余起，案件回复率100%，收到锦旗13面，感谢信2封，师生满意度和幸福感得到明显提升。 

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用A3纸打印。


