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新华网北京 5月 10 日电 对于以地质为学科特色的行业高校来说，地质学

专业无疑是中国地质大学（北京）的基础和龙头，始终发挥着孵化器、稳定器、

推进器的重要作用。地质学教师团队不仅将地学的精义不断推进，更是将地质人

的品格代代相传，形成了一支结构合理、师德高尚、团结协作、成果显著的团队，

在教书育人、科研创新、社会服务等方面取得骄人成绩，一批批优秀学子从此筑

梦起航，走向国家最需要的地方，服务社会、报效祖国。

立德为先 以身示范

团队始终把师德建设放在首位，编辑出版了以“求真务实、锐意创新”为主

题、以师德师风建设为内容的专著，对地质学专业优秀团队和个人师德师风进行

了全面展示，生动鲜活地介绍了教师做人、做事、做学问的师德风范和先进事迹。

书中的人物可亲可敬，故事可圈可点，精神可学可为，在广大师生中引起强烈共

鸣。

团队一贯将思想政治教育工作贯穿于教学全过程，即使在条件艰苦的野外，

也结合地学野外实践开展特色思想政治教育，团队负责人统筹实践教学和实践育

人的关系，将育人贯穿到实践教学的每一个环节，将思想政治教育纳入实习的全

过程，全力推行教师“一岗双责”，既教书又育人，自觉担负起学生思想引路人

的角色。同时，利用实习基地周边丰富的人文景观和历史遗迹，开展形式多样的

社会调查，增进学生对社会的了解和对人民的感情，坚定胸怀祖国、服务人民、

报效社会、勇担重任的责任意识和奉献精神。近年来，团队培养的毕业生到基层

工作的比例均在 70%以上。

多年来，团队师生一直坚持在西藏羌塘无人区野外地质调查期间，成立临时

党支部开展工作。2015 年，教育部门户网站报道了学校依托野外实践教学基地，



扎实开展以“练思想、练作风、练本领”为主要内容的“三练”教育，着力培养

学生的优良品德、朴实作风和过硬本领的事迹。

教书育人 锐意创新

教书育人是教师的基本任务和根本使命，地质学教师团队高度重视教学基础

工作，努力为国家地学行业输送更多热爱地质事业、具有坚实地学理论知识和扎

实野外地质工作能力的地学专业人才。

地质学专业基础课程包括地球科学概论、地层古生物学、结晶学与矿物学、

岩石学、构造地质学、第四纪地质学及矿床学，这 7门课程负责人均为国家级或

北京市教学名师，其中 4门课程团队为北京市优秀课程教学团队。

团队注重课程内涵建设和教学改革，相继建成 4门国家级精品课，团队负责

的国家精品视频公开课“地质学专业导论”“走近地球”以及国家精品资源共享

课“综合地质学”“地球科学概论”,社会影响广泛。

团队坚持教学理念改革，每年组织教师选择地质典型现象地区野外集体考察，

开展教学研究，考察成果融入课堂教学。指导学生科研立项、创新创业项目 157

项，组织和辅导学生参加全国大学生地质技能竞赛，并荣获第二届全国大学生地

质技能竞赛团体一等奖，更好地培养了地质类专业学生的动手能力和创新精神。

勇于创新 成果斐然

打铁还需自身硬。在承担地质学基础课教学任务的同时，地质学专业基础课

程团队始终瞄准科学研究的最前沿，勇于创新、大胆探索，营造浓厚的科研氛围，

增强团队科研活力。

由于地质学科的特殊性，地质学专业基础课团队经常置身于艰苦偏远地区开

展科研工作。然而，对于热爱地质、勇于探索的地质工作者来说，艰难险阻玉汝

于成，野外科学考察中有形的艰苦与科研道路上无形的艰苦，在某种程度上相映

成趣，成为提升团队品格、取得重大科研成果的必经之路。

地质学教师团队积极承担国家和地方基础地质科研重点项目，包括国家“973”

项目、国家自然科学基金重点项目和多项面上项目。团队教师不畏艰苦、勇于创

新，多人长期从事青藏高原及周边野外地质工作，通过努力，团队取得多项创新

成果，出版科普专著 85 部，发表具有国际影响的科研论文 100 多篇。其中，“青

藏高原生长的深部过程与地表隆升”研究成果获得国家科技进步二等奖。



立足特色 服务社会

地质学教师团队是我国唯一具备从国家地质公园到世界地质公园的调查、申

报和规划建设能力的集体，独立主持和承担了 9家地质公园成功申报为世界地质

公园，主持完成的国家地质公园（国家矿山公园）申报和建设 30 余家，为我国

地学旅游业的发展、服务国民经济建设以及边远贫困地区脱贫致富做出了突出的

贡献。2002 年，团队教师帮助内蒙古克什克腾旗进行地质公园的规划及建设，

于 2003 年和 2005 年先后成功申报国家地质公园和世界地质公园，据统计，

2009-2012 年累计接待国内外游客 899.8 万人次，旅游收入累计达 38.44 亿元，

有力地促进了当地旅游业的发展。

团队负责组织了首次全国高校青年教师课程 “构造地质学”培训，起到了

引领示范作用。2012—2015 年，团队负责人王根厚教授接受学校委派任武警黄

金部队区调专家组专家，作为黄金部队区调帮扶专家组组长，他多次前往内蒙古

索伦山、西藏隆子、新疆温泉和四川理塘等艰苦地区指导黄金部队野外地质工作。

他还不顾腿部骨裂，多次赴高寒缺氧的西藏南部野外现场帮扶指导，此外，他组

织黄金部队专业职称中级晋级高级培训，主讲构造地质学前缘进展及野外工作方

法，并带领学员去周口店进行野外考察。2015 年王根厚教授获评国土资源部“技

术帮带先进工作者”。

团结协作 传承发展

地质学教师团队负责人王根厚现任地球科学与资源学院院长、青藏高原研究

中心副主任、教育部地质学类专业教学指导委员会委员，牵头负责的地质学学科

入选为双一流学科（A+）。

团队自成立以来，坚持学科特色，注重内涵建设，不断传承与发展，2012

年，光明日报发表整版文章《西藏科学考察：从“30 后”到“90 后”—中国地

质大学西藏科考 60 年》，系统报道了教师团队带领博士、硕士及本科生在藏北

无人区艰苦卓越的地质野外工作，在社会上引起强烈反响。

近年来，团队中 2人被评为全国优秀教师、1名国家级教学名师、8名北京

市教学名师、3名北京市师德标兵、4名北京市优秀共产党员、1名北京市优秀

党务工作者。
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