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行业特色高校资源与环境专业学位博士 

教育的创新模式探索 
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摘要：资源与环境问题是当前世界经济迅猛发展所面临的重大挑战之一。我国行业特色高校开展资源与环境专业学位博士点

建设，旨在培养资源与环境行业领域的应用型高层次工程技术人才，以满足国家重大战略对该领域的人才需求。通过调研我

国 8 所行业特色高校，分析了国内资源与环境领域专业学位博士生的招生情况和培养现状，并结合专业特色和问卷调查结

果，从招生选拔形式、课程体系、培养模式和评价体系 4 个方面出发，提出了新形势下资源与环境专业学位博士教育的创新

模式。研究结果对奠定资源与环境专业学位博士教育的发展格局，助力我国资源利用、环境保护和可持续发展的人才队伍建

设具有参考价值。 
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Exploration of innovation mode for doctoral education in resources and 

environment professional degree at universities with industry characteristics 
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（1. School of Water Resources and Environment, China University of Geosciences (Beijing), Beijing 100083, China; 2. School of Geosciences and Surveying 
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Abstract: Resource and environmental issues are one of the major challenges in the rapid economic development of the world at 

present. In order to train applied high-level engineering and technical talents and meet the demand for major national strategy in the 

field of resources and environment, the corresponding doctoral programs are carried out at universities with industry characteristics in 

our country. The enrollment and training of doctoral student in resources and environment professional degree of eight universities in 

China are investigated in this study. And then combining professional characteristics and survey results, the innovation mode of doctoral 

education in resources and environment professional degree is proposed in this study under the new situation from four perspectives, 

examination form of enrollment, curriculum system, training model and evaluation system. Therefore, the research results are of 

reference value for establishing a good development pattern of doctoral education in resources and environment professional degree, 

and helping the talents team cultivation for our country's resource utilization, environmental protection and sustainable development. 

Key words: resources and environment; professional degree; doctoral education; innovation mode; universities with industry 
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随着全球人口的增长和经济的发展，人类对资

源的需求日益增加，逐渐面临严峻的能源短缺、气

候变化、粮食安全及重大流行性疾病等全球性挑战
[1]。2015 年，联合国大会第七十届会议上通过了

《2030 年可持续发展议程》，这是应对日益严峻的

全球挑战、促进全球可持续发展的国际行动。议程

包括 17 类、169 个可持续发展目标（SDGs），涵

盖经济增长、社会包容和环境保护等多个维度[2]，

其中海洋、生态系统、能源、气候变化、可持续消

费和生产等目标均与资源环境问题密切相关[3]。 

我国政府高度重视资源、环境与可持续发展问

题。党的二十大报告中提出，推动绿色发展，促进

人与自然和谐共生。要推进美丽中国建设，坚持山

水林田湖草沙一体化保护和系统治理，统筹产业结

构调整、污染治理、生态保护、应对气候变化，协

同推进降碳、减污、扩绿、增长，推进生态优先、

节约集约、绿色低碳发展。当前，我国经济社会发

展已进入加快绿色化、低碳化的高质量发展阶段，

资源利用与环境保护面临着重大挑战，能源供需矛

盾、气候干旱、植被稀疏、水土流失、草地退化等

危及民生安全。可见，国家高质量发展的现实需求

和增长模式的升级转变，急需大量人才解决复杂的
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资源与环境问题[4]。发展资源与环境专业学位博士

教育是必不可少的。专业学位博士教育[5]是培养具

有扎实理论基础并适应特定行业或职业实际工作

需要的应用型高层次专门人才的重要途径，是经济

社会进入高质量发展阶段的必然选择，也是主动服

务创新型国家建设的重要路径，因此对于构建高水

平高层次人才培养体系具有重要意义[6]。资源与环

境专业学位博士教育应该紧密结合国家社会经济

发展、国防安全和重大工程需求，服务于“联合国

2030 可持续发展议程” “全球变化” “一带一路” 

“美丽中国” “可持续发展”等国家战略，解决社

会经济高速发展与资源匮乏、环境恶化、能源危机

等一系列人与资源环境之间的突出矛盾，支撑国民

经济和社会健康可持续发展。 

资源与环境是关系到人类可持续发展的重要

领域，是国民经济建设和生态文明建设的重要支柱。

随着全球化和环境污染问题的日益严重，资源与环

境领域成为了热门的研究领域[7]，涉及能源、水资

源、气候变化、生态保护等多个研究方向。为了培

养更多高素质的资源与环境领域专业人才，许多高

校纷纷设立了专业学位博士点。本文统计了我国资

源与环境专业学位博士教育的培养现状，通过调研

8 所行业特色高校，分析了资源与环境专业学位博

士生培养存在的问题，并结合专业特色和问卷调查

结果，探索了新形势下资源与环境领域专业学位博

士教育的创新模式。 

1  资源与环境专业学位博士培养现

状和存在的问题 

1.1  培养现状 

资源与环境专业学位是 2019 年国家新设立的

8 种专业学位类别之一[8]，以自然科学理论为基础，

以资源勘查与开发、冶金、测绘和人类活动相关的

地质工程和生态环境问题为主要对象，主要面向地

质工程、矿业工程、石油与天然气工程、环境工程、

冶金工程、测绘工程、安全工程等行业的发展需求，

旨在培养具备扎实系统专业基础、较强实践能力、

较高职业素养的实践创新型人才，为造就工程技术

领军人才奠定基础。资源与环境专业主要研究如何

保护和合理利用自然资源，用科学的手段解决人口、

资源、环境、灾害和安全等社会可持续发展中的重

大问题，通过多学科交叉融合和高新技术研究应用，

促进自然资源与生态环境的绿色可持续发展。 

目前，国内有近 40 所高校在资源与环境专业

学位类别下招收博士生，其中包括许多行业特色高

校[9]，如中国地质大学、中国海洋大学、中国矿业

大学和中国石油大学等。行业特色高校[10]是具有显

著行业属性，面向行业，服务行业，事关农、林、

水、地、矿、油等国计民生基础领域的高校，与行

业紧密联系，是行业高层次人才供给和提供行业发

展智力服务的主要阵地。这些高校涉及农业、林业、

水利、地质、电力、矿产、国防等多个领域[11]。因

此，在行业特色高校大力发展资源与环境专业学位

博士教育有利于发挥行业特色高校的优势，促进行

业的发展。 

行业特色高校结合自身的学科优势和行业特

色设置了与行业需求密切相关的研究方向。如：中

国石油大学的资源与环境专业学位教育主要面向

石油行业，以石油与天然气能源为主要研究对象，

针对我国复杂油气资源成藏、勘探、钻采、安全、

管理等领域的重点前沿科学问题和重点工程难题

展开研究，具有厚实的研究积累和鲜明的学科特色；

中国地质大学的资源与环境专业学位教育则是以

地球科学、地质资源与环境和相关工程技术理论为

基础，依托学校在地质工程、环境工程、安全工程、

测绘工程和石油与天然气工程等相关学科的优势

和特色[12]，以国土资源与环境、化石能源勘查、地

质环境与地质灾害评价、工程技术勘察和测绘工程

等所涉及的重大问题为研究对象，采用多学科、多

种技术相结合的方式，瞄准国际前沿领域， 建设资

源与环境一流学科，培养一流工程技术人才，为国

家经济建设提供技术支撑和人才保障。 

 

1.2   存在的问题 

2020 年，我国 17 所高校开始试点资源与环境

专业学位博士招生[13]，截至 2024 年 5 月还没有完

整的一届毕业生。通过实地调研、调查问卷和访问

座谈等形式，调研了 8 所行业特色高校包括中国地

质大学（北京）、中国海洋大学、中国矿业大学（北

京）、中国石油大学（北京）、河海大学、中国地质

大学（武汉）、中国石油大学（华东）、成都理工大

学的资源与环境专业学位博士培养现状。总体来看，

这 8 所高校的资源与环境专业博士生招生人数都

在逐步上升，2024 年最新招生数据显示，中国石油

大学（北京）和中国石油大学（华东）招收资源与

环境的专业学位博士生最多，其次是中国地质大学

（北京），都达到 100 人以上，其他高校基本在 50 

人左右。通过进一步分析以上 8 所行业特色高校在
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资源与环境专业学位博士方面的招生、培养和毕业

要求等情况，并与该专业的 20 位校内导师、8 位

校外导师和 40 位博士生进行座谈和问卷调查，共

收回有效调查问卷 63 份。问卷调查和调研结果表

明，我国资源与环境专业学位博士教育在招生方式、

培养体系、培养过程、评价体系等方面仍存在着诸

多现实： 

1）招生方式单一。国内高校专业学位博士生的

招考方式主要为公开招考（“申请-考核制” [14]）选

拔方式。其申请条件整体上与学术学位博士生的申

请条件趋同，在外语水平和科研成果上的要求略低，

缺少专业学位博士生的特色招生方式。因此，从招

生制度上容易造成门槛低于学术学位博士生的误

区。在考核内容上，与学术学位博士生完全一致，

包括思想政治素质和品德、专业知识、综合素质面

试、外国语测试、同等学力加试，没有针对专业学

位博士生的专门考核项目，“考试与评价”内容仍然

带有学术学位的印记。在收回的资源与环境专业学

位博士生填写的 40 份有效问卷中， 86%以上选择

报考资源与环境专业学位的原因（报考意愿中每人

最多可选两项）是专业学位博士报考条件低、竞争

压力小（见图 1）。这种招生方式导致专业学位博士

被误解为博士学位体系中的“次等学位”。 

 

 

图 1  报考资源与环境专业学位博士生意愿的统计结果 

Fig. 1  Statistical results of the intention to apply for the 

professional doctorate in resources and environment 

2）培养体系缺乏针对性。现有的培养方式较为

传统，缺乏针对性。调查显示，大部分高校仍沿用

学术学位博士生的“课程学习＋学位论文”培养模

式，没有针对专业学位博士生的应用型创新人才培

养体系。培养方案中的课程设置也缺乏革新，专业

学位课主要是一些讲述前沿进展类的课程，与学术

型的工学博士和理学博士基本没有区别。专业学位

教育应突出工程技术应用与创新，这对博士生的培

养提出了更高的要求。尽管专业学位博士生的招生

规模持续扩大，但各高校仍缺少与其匹配的培养体

系，培养效果还不够理想。此外，不少高校在专业

学位博士生的招生、培养以及毕业要求上采取了低

于学术学位博士生的政策，也导致用人单位误认为

专业学位博士生的含金量相对较低。 

3）实践与科研脱钩。本文调研了 8 所行业特

色高校对实践环节的管理情况。结果表明，专业学

位博士生招生简章上的导师仍以校内导师为主，部

分高校专业学位博士生没有校外导师，部分高校会

在学生入校后由校内导师指定校外导师。这使得专

业学位博士的“双导师”[15]制流于形式。在全日制

资源与环境专业学位博士生中，仅有一位校内导师

或以校内导师指导为主、校外导师指导为辅的人数

占比达到 74.18%，而在非全日制博士生中，这一比

例也达到 60.47%。长期以来，博士生培养以大学、

科研院所为主体，形成了以学科为中心、以科研为

核心的学术学位博士生培养模式和惯性，变革动力

不足，制定的专业学位博士生培养方案和管理制度

更注重科研属性，与学术学位博士生培养模式趋同。

相对而言，企事业单位更注重人才培养的技术实践

和经验积累，尤其在水、地、矿、油等重要民生领

域，但尚未在专业学位博士生培养中得到充分发挥。

发达国家的专业学位博士教育更加注重实践和应

用[16-17]，值得借鉴。如何在我国资源与环境专业学

位博士生培养过程中融合科学研究、专业实践和技

术创新，锻炼博士生解决复杂工程技术问题的能力，

这仍然是一个富有挑战性的任务。 

4）评价体系不够全面。专业学位博士教育目前

缺乏对学位论文成果质量的综合评价机制[18]。调查

显示，89.09%的全日制、63.25%的非全日制专业学

位博士生所在学校对学位论文的形式要求与学术

学位博士生的要求相同。无论是毕业考核还是评奖

评优，对于专业学位博士生的成果评价大多还停留

在学术论文发表数量和期刊分区等指标上。这些指

标对于专业学位博士生来讲是不够全面的，难以反

映成果在工程技术方面的创新性和难度，不能充分

体现专业学位博士生的培养质量。评价体系不完善

也导致专业学位博士生在攻读学位期间倾向于追

求论文发表，而忽略了实践能力锻炼与技术创新探

索，这与应用型高层次专门人才的培养目标是不协

调的。 

2  资源与环境专业学位博士教育的

创新模式 



 

资源与环境专业学位博士生具有良好的发展

前景和就业机会。随着全球环境和资源问题日益严

重，各国政府和组织对环境保护和可持续发展问题

持续关注。对于新形势下资源与环境专业学位博士

教育的创新模式，笔者认为应从以下几个方面进行

完善。 

1）健全招生选拔制度。资源与环境专业学位博

士点致力于培养资源与环境领域的技术研发、工程

规划、工程设计、工程实施、工程运行和管理等方

面的高层次应用型、复合型专业技术人才和工程管

理人才。因此，相对于学术学位博士生，专业学位

博士生招生选拔时应更注重工程技术理论基础和

工程实践能力。考核内容上，应适当增加工程伦理

知识的考核，综合素质面试中增加工程背景和工程

实践的考核要点。考核专家组应邀请具有丰富工程

实践经验的校外专家担任评委，与校内专家共同评

分。同时，根据定向和非定向两种不同的报考类别，

设置多元化的考核重点：报考定向就业的专业学位

博士生多是在国家重点行业、国家重大工程项目、

战略性新兴产业行业中的在职人员，应注重考核他

们的工程背景和工程实践能力；报考非定向就业的

专业学位博士生大部分是在校应届硕士生和“回炉”

的往届硕士毕业生，应注重考核工程技术理论基础。

另外，资源与环境专业具有多领域性，在面对资源

与环境有关的现实问题时，往往呈现复杂、多学科

性、横向延伸和多维度的特点。因此，应适当鼓励

考生跨学科报考资源与环境专业学位博士。 

2）构建多专业领域交叉融合的课程体系。资源

与环境专业学位涵盖了 6 个专业领域（环境工程、

安全工程、地质工程、测绘工程、矿业工程和石油

与天然气工程），涉及知识领域广泛，包括水资源、

气候资源、生物资源、土地资源、生态功能、矿产

开发以及资源开采中产生的安全问题和环境问题

等[19]。因此，该专业学位博士生培养的课程体系要

以不同专业领域之间的交叉融合为基础，构建博士

生更宽广的知识体系，提升其创新思维和创新能力。

核心课程应当包括资源与环境专业领域的全球工

程前沿，聚焦领域内的热点问题和前沿领域，如气

候变化、生态恢复、循环经济等。选修课程则应根

据博士生的研究方向和短板，对领域内的基础理论

和方法进行补充选择学习，如大气污染控制、水体

污染治理、环境监测等。同时，资源与环境是一门

跨学科的综合性学科，多学科交叉融合是解决资源、

环境问题不可或缺的手段，以学科交叉人才培养为

出发点，构建多专业领域交叉融合的课程体系，应

适当增加新技术新理论在资源与环境专业领域的

应用和实践。例如数学、物理、化学、生物学等基

础科学与资源环境关键领域交叉融合的技术方法，

以及大数据、区块链、人工智能、深度学习、机器

学习等新技术新方法在资源与环境领域中的应用

等。这有利于传授通用技能，打破高校院系沿着传

统学科主线设置课程的封闭局面，真正实现学科交

叉融合，造就更多能够解决复杂工程技术问题的领

军人才。 

3）强化校企联合贯通式培养。资源与环境专业

学位涉及的研究方向众多，有些研究方向需要室内

测试分析，有些需要野外观测试验，有些需要工艺

测试，有较强的地域要求和通用技术要求。单靠高

校现有的资源，很难实现各方面兼顾的工程实践能

力训练。创新研究生培养模式，采取校企联合“本

—硕—博”贯通式创新实践培养模式，是解决这个

问题的关键。建议在本科阶段试行“双导师”制，

根据学生的兴趣，安排本科生进入具有专业领域工

程实践经验的科研团队，较早接受专业技能实训。

硕士阶段进入高校与行业企业共同建立的产教融

合实践教学基地，完成实践课程，跟随企业导师开

展工程技术应用和研发，充分利用高校、企业和科

研机构的优质资源，实现产学研良性互动。比如，

建立工程实习点、创新创业实践基地、工程研究中

心、重点实验室等，结合石油、矿业、环保、冶金、

生态等相关行业，充分发挥行业力量，促进教育链、

人才链与产业链、创新链的紧密衔接，为研究生开

展实践教学提供机会。博士阶段可带着工程实际问

题回到学校，与校内导师开展高水平的科技创新合

作，提高技术研发和工程创新能力，为博士生的创

新创造活动提供资源保证和驱动力。构建业务能力

强的校外指导教师与校内教师联合指导专业学位

博士生的管理制度，针对资源与环境专业学位博士

生的科研能力训练、科技创新、学位论文撰写等环

节进行靶向指导，以促进博士生科研创新和实践能

力的提升。 

4）建立“档案袋+学位论文”评价体系。通过

改革和创新，在资源与环境高层次人才的培养模式、

管理办法和监管机制中，形成一套适合专业学位博

士教育的评价体系。“学位论文+发表学术论文”一

直以来是国内各大高校学术学位博士生的学术成

果评价办法，在评奖评优、毕业考核中产生了深远

的影响。20 世纪末期，国外的一些大学[20]开始探索

在专业学位博士生教育中构建新型评价体系，即

“档案袋”评价方法。国外高校普遍认为该评价方
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式很大程度上克服了长期套用学位论文评价标准

的诸多弊端，是适合专业学位博士教育发展的一种

有效评价方式。所谓“档案袋”评价[21]，是指以档

案袋为依据而进行客观、综合的评价。我国的资源

与环境专业学位博士生培养，也应吸收国外的“档

案袋+学位论文”评价方法，构建适用于我国专业学

位博士生的评价体系。档案袋可收集不同类型的研

究成果（字数要求可参照以往Ph.D.式的学位论文），

以取代以往 Ph.D.式的学位论文。选题不再局限于

精深的学术问题，而来源于更广阔的专业实践领域，

包括有利于行业发展的各种形式研究成果和项目

成果，如新产品开发、工程项目设计、技术标准制

定等。然后，专业学位博士论文可以只抽取档案袋

里具有代表性的成果进行创新性即工程价值的论

述，形成一般为 3～5 万字的论述报告，替代以往

发表学术论文的形式。对专业学位博士教育质量的

评价，应建立以行业用人单位为主导的第三方专家

组。 

 

3  结语 

本研究调研了 8 所行业特色高校，分析了国内

资源与环境领域专业学位博士生的招生现状、培养

方案、培养模式以及评价体系中存在的问题。并结

合专业特色和问卷调查结果，从资源与环境专业学

位博士生的招生选拔形式、课程体系、培养模式和

评价体系等 4 个方面，提出了新形势下资源与环境

专业学位博士生的教育创新模式，形成了一个包含

国家主导、行业支持、高校建设和社会参与的汇聚

多元合力的教育模式，为资源与环境专业学位博士

教育的发展奠定良好的发展格局，为我国资源利用、

环境保护和可持续发展发挥作用。 
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